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DIF - Droit Individuel a la Formation ( 20 h par an)

Un droit individuel a la formation est reconnu aatariés. Sa mise en oeuvre suppose un accordentre
salarié et 'employeur.

Durée du droit

Salariés sous CDI ayant au moins un an d'anciennegdroit individuel a la formation (DIF) esto@nu
a tout salarié titulaire d'un contrat de travailuiée indéterminée et disposant d'une ancienraiénbins
un an dans l'entreprige. trav. art. L. 933-1 nouveau).

Les salariés sous contrat d'apprentissage ou sotiatde formation en alternance (qualification,
orientation, adaptation et futur contrat de pratessalisation) sont exclus du DIF.

Volume. - Ce DIF est de 20 h par an (a proratiserr pes salariés a temps partiel). Les droits acqui
peuvent étre cumulés sur six ans maximum (quebkqiide nombre d'années pour les salariés a temps
partiel), dans une limite absolue de 120 h.

Information du salarié. - Au moins une fois par @maque salarié doit étre informé par écrit du n@mnb
d'heures acquis au titre du D¢ trav. art. L. 933-2 nouveau). Il peut s'agir d'un document a part, mais on
peut aussi imaginer un suivi sur le bulletin degpay

Mise en oeuvre

Initiative du salarié, accord de I'employeur. -rhgse en oeuvre du DIF reléeve de l'initiative dwagal en
accord avec son employe(ar trav. art. L. 933-3 nouveau). Le choix de I'action de formation envisagée doit
étre arrété par accord écrit.

Délai de réponse. - Si c'est le salarié qui demartgEnéficier de son DIF, I'employeur a un moisrpou
notifier sa réponse. L'absence de réponse vaupitmosn de la demande.

Pour faire quoi ? - Le choix de I'action de forroatpeut prendre en compte les priorités négocigekep
partenaires sociau. trav. art. L. 933-2 nouveau). A défaut, le DIF peut s'exercer pour des actitms
promotion ou d'acquisition, d'entretien ou de peidmnement des connaissanf@grav. art. L. 900-2), ou
des actions de qualificatidn. trav. art. L. 900-3).

Moment de la formation

En principe, hors temps de travail. Les actionfodmation liées au DIF se déroulent, en principe, e
dehors du temps de travail. L'employeur doit veasesalarié une allocation de formatiantrav. art. L.
933-4 nouveau).

En cas de désaccord

Si le salarié et I'entreprise sont en désaccortesthioix de l'action de formation durant 2
exercices civils consécutifs, le FONGECIF dontvelBentreprise assure par priorité la prisg
en charge financiere de la formation demandéeepsalarié dans le cadre du CIF. Si le salgfrié
obtient la prise en charge de son CIF, I'entreg8everser a cet organisme le montant de

I'allocation de formation correspondant aux draiquis par l'intéressé au titre du DIF et les
frais de formation calculés sur la base forfaitajpplicable aux contrats de professionnalisation
(c. trav. art. L. 933-5 nouveau).
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Pendant la durée de la formation, le salarié astex au titre des accidents du travail et des dieda
professionnelles.

Allocation de formation. - Egale a 50 % de la rémunération nette de rédérdn salarié, elle n'est pas
considérée comme une rémunération et se trouveal@mmEree de I'ensemble des cotisations salagtles
patronales. A la charge de I'employeur, elle epuitable sur la participation formation continue.

Frais de formation. - Les frais de formation samiportés par I'employeur, mais imputables sur la
participation formatiorfc. trav. art. L. 933-4 nouveau).

L'employeur pourrait s'acquitter de ses obligati@tatives aux frais de formation

par I'utilisation d'un titre spécial de paiemenispar des entreprises spécialisées. A
A Noter Préciser par décret, il s'agirait d'une sorte éige<formation » utilisable pour payer

certains frais de formation. Emis par des entreprgpécialisées, il serait acquis par

I'employeur qui le remettrait aux salariés concgrné

En partie pendant le temps de travail, sur dérogatiUne convention ou un accord collectif de bremnou
d'entreprise peut prévoir que le droit individudh dormation s'exerce en partie pendant le tenepsavail
(c. trav. art. L. 933-3 nouveau).

Les heures consacrées a la formation pendant festdmtravail ouvrent droit au maintien de la
rémunératior{c. trav. art. L. 933-4 nouveau). Elles sont intégralement considérées comme dpdeta
travail effectif.

Départ du salarié

Le DIF est partiellement transférable lorsque largaquitte I'entrepriséc. trav. art. L. 933-6 nouveau). |l
ne s'agit pas, a proprement parler, d'un trandfene entreprise vers une autre, mais d'une médkditinée
a permettre au salarié, pendant sa période de g®&matiliser le crédit de DIF dont il disposait a
moment de son départ. L'ancien employeur prendielyge sorte en charge cette formation en versant
I'allocation de formation a un organisme collecteur

Licenciement. - Le DIF est transférable en casamtiement (sauf faute grave ou lourde).

Si le salarié demande le bénéfice d'une actiorilde e compétences, de validation des acquis de
I'expérience ou de formation avant la fin de sa¥apis, I'employeur doit verser a I'organisme codlecle
montant de l'allocation de formation correspondant heures de DIF acquises et non utilisées.

Si le salarié ne faisait aucune demande avam lddfison préavis, I'employeur n'a rien a verser.

Attention. L'employeur doit indiquer dans la lettre de no#fion du licenciement adressée
au salarié ses droits en matiére de DIF, dont nogamh la possibilité de demander pendant
le préavis a bénéficier d'une action de bilan depEtences, de validation des acquis de
I'expérience ou de formation.

Démission
- Le salarié peut demander a bénéficier de sonsblis réserve que l'action de bilan de compétedees,
formation ou validation des acquis de I'expériesméengagée avant la fin du préavis.

Départ en retraite.
- Les droits acquis au titre du DIF sont perdus.

Salariés sous CDD

Les salariés sous CDD peuvent également bénédiai®IF prorata temporis. Le droit est
ouvert si le salarié justifie de 4 mois d'ancieBrezius CDD dans I'entreprise, consécutifs ol
non, sur les 12 derniers mois. L'employeur doieter informé des droits acquis. Pour le reste,
les mémes regles que pour les salariés sous Gipligtaent (c. trav. art. L. 931-20-2
nouveau).




