SYNDICAT CG-Alliance Sociale

Grille des Rémunérations Moyennes Annuelles par
Alliance Sociale Coefficient - UES Capgemini 2007

Augmenter les salaires c’est possible

En fonction de votre catégorie (Cadre / Etam) et de votre coefficient, cette grille ( Source Bilan
Social UES 2007) vous aidera a comparer votre salaire avec la moyenne annuelle de I'UES
Capgemini, cette grille peut étre utilisée en complément de la grille SYNTEC.

IC
2007 2006
Coefficients
H F T T
a5 32150 27 965 31974 29987 €
100 36 263 31 357 32781 31444 €
115 38 116 34 243 37 188 33014 €
130 42 736 38 543 41752 41 598 €
150 46 907 44 102 46 273 46 490 €
170 57 332 51 825 55 749 59 424 €
210 75 644 71 383 74 341 74145 €
270 98 488 100 874 99 108 91 660 €
ETAM
2007 2006
Coefficients
H F T T

200 & 210 * 0 0 0 20966 €
220 8 230+* - 22057 21 387 20 407 €
240%+* - - 0 21 469 €
260 21 119 20 025 20 767 20177 €
275 19 618 21029 20 018 19 704 €
310 21 710 23 316 221211 21753 €
355 22912 23 342 22 997 22526€
400 24 BRO 26 629 25371 35 050 €
450 28 747 29 109 28 783 28300 €
500 30 054 30 030 30 048 29 325€

(*} les collaborateurs appartenant a ces 2 coefficients du 0L/0L/07 au 31710007 ont été remontés dans la ligne des coefficients 220 a 230,
(**) Statistiques non renselgnées lorsque l'effectif est inférleur 4 10

Pour plus d’informations prenez contact avec vos représentants Alliance Sociale, le
syndicat indépendant.

Alain BENARD : 06.80.01.49.27

Alliance Sociale vit uniqguement grace aux cotisations de ses adhérents, jamais nous n’accepterons
d’argent de la direction. La liberté a un cout : Rejoignez nous



